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PREMESSA

Il ‘Bilancio Sociale dell'esercizio chiuso al
31/12/2023 & stato redatto secondo le lines
guida per la redazione del Bilancio Sociale
per g Enti del Terzo Settore adottate
con || Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 4 luglio 2018, in
conformita alle disposizioni di cuf all'art. 14,
primo comma, del DLgs. 3 luglio 2017, n.117.

Il presente Bilancio sociale risponde alle
esigenze informative degli stakeholders
dell'Ente, intesl non solo | portaton di
interessi, ma anche titolari di diritti e di
bisogni, ivi compresi gl associati, i lavaratar
ed i volontari dell'Ents, completando
le informazioni presentate nel bilancio
d'esercizio ed, in particolars, nells Relazione
di missione, rispetto a abiettivi = strategis,
tesponsabilita e sistemi di governance,
performance, risultati a, soprattutto, agli
sffetti delle sttivita svolte-dall'Enta,

Con Il presente Bilancie Sociale sl
intende, pertanto, rendere disponibile
agli stakeholders uno strumsnto  di
rendicontazione delle responsabilita, dej
comportamenti e dei risultati sociali,
ambientali ed economici delle attivita svolte
dall'Entz, al fine di offrire una informativa
stiutturats = puntuals a tutti i soggetti
intersssati non ottenibile & imezzo della
sola informazione economica 2 finanziaria

contenuta nel Bilancio di esercizio.

FINALITA' DEL BILANCIO SOCIALE

Con il presente Bilancio Socisle [Ente
intende formire &gl stakeholders 1la
passibilita di conoscere il valore genergto

dallorganizzazione e di  effettuare
comparazioni nel tempo dei  risultsti

consegulti.

In particolare, il Bilancio soclale si propone:

di:
- fornire a tutti gli stakeholders un quadro
complessive delle attivita, della sus

natura e dei risultati dell'Ente:

- atiivare un processo Interattive di
comunicazione sociale:

- favorire processi parteeipativi intemi ed
esterni all'organizzazions;

- fornire informazioni utili sulle qualitd
delle attivita dell'Ente per ampliare e
migliorare le conoscanze = Ik possibilita
di  valitazione e di scelta  degli
stakeholders:

» dara conto dell'identita 2 del sistema di
valori di riferimenio assunti dallEnte
e delia loro declinazions nelle secelte
strategiche,  nei comportamenti
gestionali, nai loro risultati ed effetti;

+ forrire informazioni sul bilanciamento
tre |s aspettative degli  stakeholders,
ed indicare gli impagni assunt nat loroe
confranti:

+ rendere conto del grade di adempimento
degli impegni in questione;

- esparre gli objsttivi di miglioramento
che I'Ente si jmpegna a persegulre;

- fornjre indicazioni sulle interazioni tra
Ente e Farmbients nel quals essc opers;

« rappresentare il valore sggiunto create
nell'esercizio e la sua ripartizione.

In tale ottica, le informazioni sul risultati
saciall. smbientali e econamici-finanziari
contenuti nel presente Bilancio Sociale
rivestono, per | differenti interiocutori
deil'Ente, importanza diversa in relazione
ai contributi apportaii e alle attese che ne
derivano,

1 PRINCIPI DI BEDAZIONE DEL
BILANCIO SOCIALE

A garanzia della gualitd del processa di

formaziona e delle informazionl In esso
contenute, nella redazions del presente

Bilancic Sociale sono stati rispettati |
seguenti principi, previsti dal Decreto dal

Ministaro del Lavoro = delle Politiche Sociali

del 4 luglio 2072

= rilevanza: nel Bilancio sociale sono siate
riportate solo le informazioni rilevanti
per la comprensione della situazione,
dell'andamento deil'Ente & degll impatti
economici. sociali & ambientali della
sua attivita, o che comungue patrebbero
influenzara  in  modo  sostanziale
le valutazioni e le decisioni degll
stakehalders:

« completezza: sono stati individuat |
principall stakeholders che influenzano
o sono (nfluenzati dall’organizzazions, &
sono state inserite tutte le informazioni
ritenute utili per consentire a tali
stakeholders di valutsrei risultati sociali,
economicl e ambientall dell’Ente;

- trasparenza: si & cercato di rendere il pid
possibile chiaro il procadimento logico
seguito per rilevare & classificare le
informazioni;

« neutralita: iz informaziont sono state
rappresentate in maniera imparziale,
indipendentementa da interessi di parte;
esseriguardancgliaspettisiapositiviche
negativi della gestiting, senza distorsioni
volte al soddisfacimento dell'interasse
degli amministratori o di una categoria
di portatori di interesse:

- competenza di periodo: le attivita e |
risultati sociali rendicantati sono quelli
svoltisi e manifestatisi nellanno di
riferimento:

- comparabilita; lz informazionl nel
Bilancio sociale sono state 8spuste con
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modalita tali da rendere possibile il
confronto sia temporale, tra esercizi di
riferimanto,. sia. per quantc possibile,
spaziale nspatto ad altre arganizzazion)
con caratteristiche simili od aperant! in
settorl analoghi;

« chiarezza: lg informazioni sono state
esposte in maniera il plu passibile chiara
e comprensibile, sccessibile anche
lettori non espertl © privi di particolare
competenza tecnica:

« veridicita e verificabilita: 1 datj nportat

fanno rferimanto alle fonti Informastive

utilizzate;

« attendibilita: i dati positivi riportati
riel Bilancio sdciale sono stati forniti in
iManiera oggetiiva & non sovrastimaka;
analogamants | dati negativi 2 | rischi

COonnessi non sono stati sottostimati:

gfl effetti incerti inaltre non sono stat)
prematuramente doocumentsti  come ‘J
certi;
+ autonomia delle terze parti: nel case in
culterzs parti rispetio all'Ente siano state NI - PnNr O,
Incaricate di trattare specific) aspett E!Elll AL SAUAAN,
Bilancio sociale o di garantira la qualita
de| processo o di fermutare valutazion
o commenti, 2 stata lgro richiesta e
garantita la pid completa sutonomia e

indipendenza di giudizic.

| dati quantitativi espressi nel
presente Bilancio sociale, salva
quandec diversamente

specificato, sono esposti in unita di
guro.



Don Orione in pillole: “Buoni cristiani, onesti cittadini”

00088

1893 189 1903 1905 1931 1940 1971 2010

Luigi Orione Apre a Tortona Fanl:la Nasce la Apre Prende in Morte di Don jmtugurwmﬂ Apertura
nasce un callegio per a Noto (SR) Piccola Opera la prima gestione |'lstituto Luigi Orione dell'attuale sede sede
a Pontecurong,  Dambini poveri, la prima della Divina tipografia San Vittore di Via Sarmato di Piacenza
inprovinciadi  al quale sequirono  colenia agricola Provvidenza di Borgonovo 14 a Borgonovo
Alessandria Case per student Valtidone Valtidone (PC)

a Torino & Ganova

La nostia identita

La Fondazione Endofap Den QOrione
Borgonovo Ets ha portato a termine, il 12
settembre 2022, la trasformazione dell'ente,

passando de associaZione riconosciuta a

ETS (Ente dal Tersn Ssttara) 11 21 Dicemibra
2022, datad| iscrizigne 3! RUNTS.

endo-fsp Don Onone Borgonovo, con sede &
Bargonove Valtidone dal 10 Novemnbre 1885,
opera in Italia nell'ambite dellistruzione
professionale,
dell'inserimento lavorativo a dal gennalo

2023 anche comsa impresa formativa.

Ispirandosi-alla dottrina sociale defla Chiesa
2 3l carisma dj Do Orione 2 perseguendo
- serza scepo dl lucro - finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, Endofap
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Don Orione Borgonovo ETS s paneal servizio
del giovani e degli adulti per lo sviluppo
della loro professionalita e |a loro crescits
personale e sociale, accompagnandali In un
percorso educativo integrato che coinvolge

anche le famighe.

La nostra propests educative & imprantats
sulla elevazions morsle e sociale del giovan
e degli adulti mediants la sviluppodellz lore
istruzione e aggiornamento professionale,
della loro cultura & della lars educazione
civica basata sugli insegnamenti della
civiita cristiana e sugli ardinarmzsntl defla
costituzione. medienta la valorizzazione
delle diversita, dell'ascolto, delis labarnosita,
dell'accoglisnza, dells solidarista 2 dells
giustizia sociale

Cosa facciamo

Formazione
Fendazione Endofap Don Onone Borgonova
£is progetta ed erogs corsi di formazionsg
professionale nei seguenti ambiti
formazione in obbligo formativo (lafp)
formazione continua
formazione superniore
farmaziane disabill (Trd)

| setton e le aree protessional) si distinguong

da termitorio a temitono

Orientamento

Servizi di orientamento sono presenti nelle
due sedi di Pincenza e Borgonovo Val Tidone
pes

+ orientaread assisters nella soslta

scolastica, formativa e levarativa piu
atlatiz alle proprie potenzialita;
peraccompagnare ghi allievr nel
percorso di studi e siutari nelia
rmozione dagil eventuall ostacoll per
ia frequenza det corsi;

per fornine un attento sostegno nella
mevisione della camriera formativa o
lavorativa & nells reallzzazione del

proprio progetto di vita,

Servizi al lavoro
Da anni I'Ent= & vicino al cittadinl e alle
imprese sttraverso lofferta di servizi a

sostegno dell'inserimento lavorativo

Per mggiungders questo oblettivo IMeEnte

atlus progettl di politica sttiva del lavaro

n



finglizzatl allncontiro tra domanda @ offerta di lavore, anche atiraverso la promaozione di
tirocini
L'Ente, attravarso | progatt) di politica:attiva del lavoro, supporta gl ex sllievi anche dopo

I'attenimento della Qualifica per aiutarl) nella pnma fase di insenmenta laverative

Servizi alle imprese

Nel corso degli anni I'Ente e divenuto inoitre, un punto di riferimento per azlende e per tutii
coloro che desiderane aggiornare le proprie conoscenze e capacita produttive in funziona delle
nuove tecnologie, al fine di favorire 'occupszione e'la arescita sociale, culturale ed economica
rnelle province di Piacenza e Pavia, senza dimenticare la Val Tidone, la Val Luretis, la Val Trebbia
a |'Oltrepo Pavase, dal 1930,

a fondazione offre anche attivita di consulenza, di scouting/screening dei fabbisogni di
preselzziane e selezione de! personsle, supportande I'imprasa nella noeres di cpportunita

finanziate € nell’'espletamento delleprocedure per atiivars titocinl o apprendisiato

12:

Dove siamo

San Luigi Orione, alla fine dell'800, apri una scuola ritenendo che 'educazione della gioventu

fosse 1l piu alto servizio che si potesse rendere alld societa e accanto ad essa elaboro il

Progetto Eduestivo Orianino basato

sul metodo "eristianc-paterno”.

Da-allora F'ENDG-FAP. Ente
Nazionale Don Onone, Formazigne
= Aggiomamento Professionale

& cresciuto ed & diveniato
un‘associazione senza fine di lucro

che ha tra | suoi scopl identitari la

formazione professionala

Ad oggi 'Endo-fap e presente in italia
in quests ragioni, ma Fondazigne Don
Orione Borgonovo Ets opera in Emilia
Romagna e principalmente nella
provincia di Piacenza nei comuni di

Borgonove Valtidone e Piacenza,

Sode

di Borgooovo
Valtiggne, via
Sarmoio 14

@ Vamasca

@ Bobiio Babtedla @

it = .
®Farinl

@ Femes

di-Pmmcenma,
via Leanardo
davinel 35



Il sogno come obiettivo

La Fondazione persegue senza scopo di
luere finalita civiche, solidanstiche & di
utilita sociale mediante lo svolgimento;
in via esclusiva o principale di attvita
di interesse generale, con particolare
attenzione all'educazionz e allo swiluppo
dell'imprenditoria locale,

Ezssza intende operare in particalare in
favare del giovani, curandane la farmazione
g l'aywiamento sl lavoro, e a favore
deil'economia locale, accompagnandone o
sviluppo.

ta Fondazione Pon OCGrione Borgenovo
Eis promuave niziative che accrescano
nella societa la conzapevolezza del valore
ssenziale £ non negoziabile di ogni singola
persona umana, senza aleun riguardo al tipo
e al grado di disabilita fisica o mentals della
stessa, respingendo quaisiasi ideologis o
criterio volti a disconosgerne lintrinseca
dignita, favorendo |la sua accogdlienza
seniza riserve, tutio quesio attravarso
I'arientamento, lMistruzione e la formazione

professionale.

Si-dicane sempre ai giovani
Pqﬂrff't: .f:-'l i iceryq t}f;-: arienle

1 Glovani vanae educali: i
devene adeperare 2 mezziz la
ragiene el (ede cqtteficq...
Hei debbiame avere e fermarci
ad ww sistema che reagisca
condre lq educaziene eristiana
datq alfacgua di resa, di
apparenzq piivche di sestanza.
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Costituzione
dell’Associazione Endo-fap
Don Orione

Iscrizione al Registro
Persone Giuridiche n. 385

Accreditamento presso la
Regione Emilia Romagna

Acquisizione ramo ente
Ecap

Apertura sede di Piacenza

Avvio del primo percorso
lefp “Operatore grafico™ a
Piacenza

Accreditamento “Servizi per
il lavoro” (Areale 2)

Passaggio dallo stato di
*Associazione riconosciuta”
a “Fondazione™

Iscrizione al RUNTS

Apeartura di “Stampone®,
impresa formativa
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Ambiti di accreditamento

» Obbligo Formativo Definitivo DG. 778/2004 26/04/2004

- Formazione Superiore Definitivo DG.778/2004 26/04/2004

- Formazione Continua e Perm. Definitivo DG. 778/2004 26/04/2004
« Utenze Speciali Definitivo DG. 778/2004 26/04/2004

« Apprendistato Definitivo DG. 778/2004 26/04/2004

- Formazione A Distanza Definitiva DG.778/2004 26/04/2004

- Obbligo Istruzione Definitivo DG 1689/2009 02/11/2009

La formazione professionale & la levs
principale  delle politiche attive del
lavoro, strumento di elevazione di ogni
individuo, occasione per migliorare le
condizibnt di Impigego. contrastare ogni
forma didisoccupazione, promuovers: s

cittadinanzaattiva.

“Vii raccemande i giovani! Curatene

le spivite, coltivate la lere mente;
educale il lore cuore”

| pricipi basilar della fondazione partono
dalla considerazions che lMistruziona a la
fomazions debbano assare aocessibill a
tutt i glovani in eta di ebbligo scolastico e
costituiseano un dirftto dovere inderogabile,

La ‘Fondazione Don Orione, mette 2
disposizione una pluridecennale esperienza
nel camipo delia formazione professionals,
una vasta rete d| contattl con istituzioni ed
organizzazion e perultimo. mad) essenziale
impaortanza, laboratori cen macchinarn e
atirezzature sll'avanguardia:

IImetododi insegnamentoche siadaottanelle

due sedi ¢ il metodo * cristiano patarmo™

&

leduealere deve sempre  parlare
il linguaggio della verita con lq
ragicne, con il cuere, con ba fede!
Lecducatore cerchi- di farsi altamente
o sanlamenle qmare pit che temere e
sé faccia stimare camarenel signere.

Malle nosire due sedl e nal laboraton:

« Si realizzanc  attivitda complesse
ricercando una visione sinergica ira !a
persons; i| percorso di crescita, il legame
con il mondo produttiva;

» Siopera in luoghl sempre pid simili alle
imprese. per sviluppare apprendiments
in contesto lavorativo

- Si cresnoc opportunits professionali
offrendo prestazion integrate in base
alle caratterstiche individuali. al
contesto sociale e cultursle, al grado di
servizi presanti nel termmtorno e alls loro

accassibifits

Sono soggetti attivi nelle relazioni con il
territorio, le istituzion) pubbliche e quelle
dal privato saciala.

Gli stakeholders

REGIONE EMILIA ROMAGNA
LarelazioneconlaRegioneEmilia Romagnas!
basa sul corretto recepimento ed attuazione
delle direttive regionali e sul rispetto dalle
regole e dei parametn di accreditamento.
inoltre s quaidianita del lavoro punta al
rispetio dei tempi e dellz performance dei
servizi di pari grado con il setiore privato.
L'ents eroga | servizi di polltica attiva del
lavoro rispettando | requisitt  regionali
di realizzazions del servizi (es: Standard
Minimil.

Il conseguimento del risultato di efficacis
dell’'szione, i misurs attraverso la stipuls di

contratil di lavoaroftirocini.

ENTI DI FORMAZIONE DEL
TERRITORIO PROVINCIALEE
REGIONALE

Con glialtn enti di farmazione del territorio si
sviluppano progettualita in partnership per
soddisfare le esigenze comuni del terrtorio
e si condividono attivita nell'ambito
Provinciale nel rispetto degli accaordi di non
concorrenza

Inoltre-sono attive azionl di-sistema a'livello
regionale anche a livello progetiuate con la

rate Enaip oltre che e altre eventual),

ISTITUTI SCOLASTICI DI PIACENZA,
COOPERATIVE E ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO

progetialita in partenership per soddisfare
leesigenzs comuni del territono.

Realizzazicne di eventi non a scopo di lucro.

ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA

Con le Associazionmi di Cstegona si
sviluppano progetiualitad in parinership per
soddisfare le esigenze comuni del territorio
e si coordinano partenariati per realizzare
attivita in colidborazione con il CFP. Si

organizzano inoltre everitl all’'esterno.

AZIENDE, STRUTTURE E ISTITUZIONI

Per le aziende e le strutture de| territorio
¢l l'enta si impegna a operare par avere

studenti formati ed aggiornati.

51 lavora sampre con l'smbizone di far

ctescers guesta collaborgzione

UTENTI E FAMIGLIE DEGLI STUDENTI
Il rapporto con gl utenti e le famiglie
degli studenti dei percorsi di lefp, inizia
con la gestione commetta delle iscrizioni.
Nello svolgimenta dellanno scolastico, le
famiglie sono comnvolte In colloqui privati
con le stall formative e tenuti al corrante
deli'andamento degl) allievi.

Riguardo i parcorsi per parsone adulte, in
collaboraziona con l'ufficio di cantahilita,
in caso di necessita, viene contrattato ls
rateizzaziane di eventuali guote previste ds
pagare a earico del corsista

Lo stsff formativo cpera per permetiere

‘A tutti | corsisti di conseguire il titolo di

studic previsto & di costruire un percorso

professionale adeguato g una carriera.
La misurazioe dei risuitati avviene stiraverso

le intarviste di esite occupazionale.

DOCENTI

La relaziona con | docantl 2 fondamentsale
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per |l corretto funzionamento dsai
percorsi in'essara: | docenti vengono
Incaricati nei corsi, gestitede sventual
sostituzioni  quando necess

ne =

4]

coinvalt nelle valutazioni deil corsisti
L'enta Inoltre 5i impegna a gestire
carrettamenta  le  gradustorie, e
selezioni, e le endicontazione per l2

liquidaziomn e | pagamenti

DIPENDENTI

L'Ente di oympagna s manieners
fficacie organizzazione niema
per avers un corretic scambio di

infarmazioni con i dipendenti.

i~
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NOME DELL'ENTE
Fondazione Endo-fap Don Oriona
-Borgonovo ETS

CODICE FISCALE
80004440337

PARTITA IVA
01125010338

FORMA GIURIDICA

Fondazions

QUALIFICAZIONE Al SENS| DEL CODICE
DELTERZO SETTORE

Iseritia al RUNTS 3l numero 90638 in dats
29122022 con atio DD 143/A1418A/2023
nella sezione "Altri Entl dzl Terzo Settore”

INDIRIZZO SEDE LEGALE
Via Sarmato 14 —Borgonovo Val Tidone (PC)

ALTRE SEDI

Viat=onardo da Vinci, 35— 28122 Piacenza
Via Negrotti 82 - 28122 Piacenza (Impress
Farmativa)

AREE TERRITORIALI D) OPERATIVITA’
Arce della Val Tidone e Piacanza

ATTIVITA® STATUTARIE

(estratto art. 2 dello Statuto): per il

raggiungimenta delle suddette finalita.

azarcitera le seguenti attivitd di interesse

generale, di cul all'articele 5, comma 1, del

d.lgs 17/2077

« d) educazions, istruzione e formazione
professionale, ai sensi dells legge
28 marza 2003, 1. 53, & sliccessive
modificazioni. nonche' |la  attivita’
culturali di interesse sociale con finalita®
aducstiva:

« |)formazioneextra-scolastica, finalizzata
alla prevenzione della: dispersione
scolastica & a8l successo scolastico e
fermativo, alla prevenzione del bullismo
ed al contrasto della poverts’ educativa;

« p) sarvizi finalizzati allinserimento o al
reinserimente nel mercate del lavore dei
iavoratorie delle personzs dicul @l commia
e

Uinsieme delle-attivita di cul al precedents

cormma 1 & 2 nai settori di cu) al precedents

comma 3, costituiranno ['attivita principale
della Fondazions in quantn i relativi ricavi
saranne superior al setisnta per cento dei

ricavi complessivi,

In ognl caso, si considers dl intsresse
genaraie.indipendentementedalsucoggetto,
I'sttivita nella quale, per il perseguimento
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, sono occupati lavoratori malte
svantaggiati, persone svantaggiate o con
disabilita, nonché parsone beneficlarie di
protezione internazionale & persone senza
fissa dimora che versino in una condizione
di poverta tale da non poter reperire &
manienere un'abitazione n autonomin

Tale personale, peraitro, non deve essere
inferiore al 30% di quella Impliegato in
tatale. Ai finl del computo delia percentuale
minima, | lavoratori molto svantaggiatl non

possono contare per piu di un terzo.

La Fondazione, per il raggiungimente delio
scoposociale, organizzaerealizza leseguanti
attivita, che potranno esseres attivate anche
in collaborazione con altri Soggetti Pubblici
e Privath

A. Ideare, progettara gestite direttamente

& in collaborazione con Enti ed arganismi
similari italiani 2 stranieri, corsi di
formazions, servizi, consulenze, studj

g ricerche nell'ambito educative,

ricreativo, dellorientamento £ formazione
professionale sia nel settore pubblico che in
quelio privato e dello sviluppo delle nsorse
umane;

B. Favorire lo scambio dl esperienza,

di informaziani & di dati tra coloro

cha dedicano la propria attivita slie
problematiche dell'orsntamento, della
fermazione professionsle e del lavoro in
genere,

C. Corrispandere prioritariamente afla
domanda formativa emergente dalle fascie
sociali piu debali, specie di qualle giovanili;

D. Attivare iniziative di orientamento

scolastico e prafessionale in dimensione

educativa = promozionale, favorendo
spacifici interventi rivelti a soggetti
a rischio di marginalita culturale,
professionale, sociale, fisles;

E. Promuovere a.gestire iniziative per
l'orientamento prafessionale & scolastico

di disadattati, disabill & handicappati, con
particolare riguardo ai giovani, per favorirz il
loro inserimento partecipativo nella societa;

F. Promuovere tutte le attivita relative alia

transizione al lavoro, attivita che hanno

le scopo di fornire slle persane in cerea di

occupazione conoscenze & capacita che

possono alutarli ad insarirsi nel mondo del

lavoro, Le attivita possono essere:

- orientamento professionsis; brevi
interventt di ocrientamento per

Individuara il percorso migliore perla
ricercadel lavoro:

- laboratori di ricerca attiva del lavoro:
utilizzo di strumenti percercars
attivaments un lavoro;

» percorsi di accompagnamento
nella ricerca del lavoro: consulenza
Individuale per ia redaziane di un
curriculum, valutazione di offerte
lavorative, invio di Curniculum 2 lettsra
di presentazione, primo contatio con
I'szienda, appuntamento e colloquia in
szienda;

« consulenza individuali;

- brevi attivita Tormative, di gruppoo
Individuallzzate, legate a strumenti utlli
per un insenmento lavorativo:

- bhrevi attivita formativa
profsssionalizzanti per l'acguisizions:
di conoscenze & capacita nchiests dal
mercato del lavaro;

« organizzazione di tirocini lavorativi con
aziende;

- riconascimento e formalizzaziane
di competenze 2d abilita acguisite
attraverso percorsi lavorativi;

- accompagnamento nel percorso di
inserimanto lavorativa.

Altre attivitd svolte in maniera secondaris/
strumentale (estratio art 4 dello Statuto):
La Fondazlane pud esgrcitare attivita diverse
da gquelle di cui al precedente art. 3, purcha
secondarie e strumentali nispetto ad esse e
secondo | critari el limith di cui 8l decreto del
Ministero del javoro e delle politiche sociali,
ai sensi dell'art 6 dal dlgs. n. 17/2017.

Nel limiti sopra indicati, Mindividuazione di
tali uitzriori attivita secondarnie e strumentall
& rimessa al Congiglio di Indirzzo su

proposta del Consigiio di gestione.
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I soci fondatori

La Fondazibne Don Ohone nasce dalla tra-
sformazione della precedenta Associazione
ENDOFAP DON ORIONE BORGONOVO FOR-
MAZIONE E AGGIORNAMENTC PROFESSIO-
MNALE, pertanto l'unico socio “fondgtore”™ ri-
sulta essere la vecchia Associazione.

La scelta di trasformare |la vecchia azso-

ciazione in Fondazione di partecipazione

= stata redlizzats sia per non sbbandonare
Il legarne: personale derivante dallappar-
tenenza all'associazions, sia per ncercare
maggiormente 1l coinvelgimento delle im-
prese dal territoric mediante 1l loro ingresso

nella Fondazigne

| soci fondatori:
Aradelli Daniela
Balordi Simorne
Bigoni Giovanni
Bonzi Claudia
:Botten Giovann
Braga Marco
Sacchi don Pietro
Fava Silvia
Franchini Roberto
Fugazza Gian Marco
‘Ghislerl Katering
Guasconi Antonietta
Guasconi Ulisss
Maini Graziano
Menta 3a3rs
Provincia Religiosa "Madre della Divina
Provvidenza
Sagresti Albeno
Saladino Ettore
Sartori Francesco
Schinardi Bruno
Siclan Francescs
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Tosca Alessandra
Violta Francesca

Zaccon| Paolo

Sistema di governo ¢
controllo, articolazione,
responsabilita e
composizione degli organi

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO
Braga Marco

Don Bruno Felice
Franchini Robarto
Fugazza Gian Marco
Maini Grasano
Menia Sars

Siclari Francesaa

Di che cosa si occupa?

ESTRATTO ART 14

I Consiglio di Indinzze approva gl chietii-
vi ed i programmi della Fondazione, anche
propesti dal Consiglic di Gestione e veri-
fica | risultatl complessivi della gestione
della medasima.

In particolare, provvede a

- Stabilire |z linee generall dall’attivita

della Fondazione & | relstivi obiettivi

m

8]

pregrammi, nail'ambite degli scopi
delle attivita della Fondazjone:

« Individuare, su propoesta del Consiglio
di gestiene e del Direttore Generale, gl
amibiti di interventd ed | servizi di cul
all'art 2, 3 e 4 del presents Statuto;

« Approvare su proposta del Consigho di
Gastion= il Regolamento relative ai ori-
tarn pearassumers la qualifica di parte-

cipante, sostenitore;

Nominara o escludere, su proposts dal
Consigliod) Gestione: | sostenitori:
Appravara | documenti programmatic)
previsianall per 'esercizio successivo
ed il bilancie d'Esercizio predisposti
dal Cansiglio di Gestione:;

NMominare al proprie Interno il Presi-
dente dells Fondazione ed eventual-
meanta il'Vice Presidantsa;

Nominare 1| membr del Consiglio d
Gestione;

Momina I'organo di controllo & il Revi-
sore ¢ | membr del Collegio dei Revi-
sori Legall del Conti;

Delibara evantuzli modifiche statuta-
rig, ad eccezione di gquella inerent alle
scopo e alle finalita della fondazions.
con possibilita di integrare le attjvita
da svolgersi, in funzione dell'sggioma-
mento disposto dal comma 2 dell'ari. 5
del D.Lgs. n. 117/2017

bBelibera in merito allo scioglimento
della Fondazione e alla devoluziones dal

paIrirnonio.

IL CONSIGLIO DI GESTIONE
Fava Silvia

Franchini Roberto

Fugazza Gian Marco

siclan Francesca

Volta Francesca

Di che cosa si occupa?
ESTRATTO ART 16
In particolare, il Consiglio di Gestiane prov-

vede g:

Predisporra | programmii previsionsli
gli obbigthivi, da presentars annuaimen-
te all'approvazione det Consighio d'Ingi-
TMZZ0;

Predisporme & presantare al Consiglio d
Indirizzo | bilanci di esarcizig, preventivp
e consuntive, & il Bilancio 5ociale, ove ri-
chiesto;

Redigare e depositare presso il RUNTS il
bilancio sociale di cul all'art. 14 del dligs
72077

Individuare, su proposta del Direttore Ge-
nerale, gli ambiti di intervanto ed i servi-
zi da proporre al Consiglio d'indirizzo per
l'approvazions;

Approvars i regolarmentl relativi all'orga-
nizzazione g funzionamento dells Fonda-
zZiona;

Naminare | Sostenitori:

Deliberare in ordine all'accettaziope di
eredita, legati e contributi;

Predisporre le proposte di decumentl
programmatici previsionali per l'eserci-
zip successivo da sattoporre al Consighio

di Indirizzo per F'approvazione.
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IL PRESIDENTE DELLA FONDAZIONE

ROBERTO FRANCHINI

ESTRATTO ART 17

Il Presidente dells Fondazione presiede il
Consiglio di Indirizzo 2 il Consiglib di Gestio-
rie ed & scelto tra | membn del Consiglic dI

Indirizzo rappresantanti | Fondstori.

I| Presidente resta in carica per3 (tre) annj
dalla data della sua nomina ed & rigleggibile.
Il Presidente inoltre cura le relazionl con
Enti. Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private
ad gitri organismi anche al fine di instaurare
rapporti di collaborazione e sestegno delle

singole iniziative della Fondazione.

In caso di assenza o impedimanic del Pre-
sidente egli @ sostituito dal Vice Prasidentz,

ave neminato,

Il Presidente delia Fendazione nomina il Di-
rettore Generale sentito [l parers del Consi-

ghio di Indirizzo.

Al Pregidente £ conferita la legale rappre-
santanza della Fondazione di fronta ai tarzi,
agisce e resiste avanti a qualsias) auterita

amministrativa, o giurisdizionals.

Il Presidentes relativaments al poterl previ-
sti dal presents statuto ha piena autono=
mia decisionale. petan d) firma e d1 delega
nell'ambita dei programmi, delle linee dj svi-
luppodells Fondazione e degli stanziamenti
spprovati dal Consiglio di Indirizzo della me-
desima.
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IL DIRETTORE GENERALE
PAOLO ZACCONI

ESTRATTO ART 18

Il Direttore 2 responsabile operative dells
Fonidaziane, pariecips senza diritto di voto
alle riunioni del Consiglio di Indirizzo e del
Consiglio di Gestione.

Risponds del proprio operato InnNanz| agh or-

gani collegiali della Fondazione.

Egli, in particolare:

~ Frovvade alla gestione organizzativa =d
amministrativa della Fendazione, da uns
linea didattica, nonche all'organizzszio-
ne e promozione della singole iniziative,
predisponando mezz) & strument) neces-
sar per la larp concreta Gituazions € pro-
cadendao alla verifics dei risultaty altre ad
eszers il principale candldato nel dars e
tramettare il Carisma Orionino;

- Da3esecuzione, nelle materie di sua com-
petenza, alle deliberazont del Consiglio
di indirrzzo, nonchea agli atti del Presiden-
BEs

» Cura l'attuazione delle deliberazioni del
Consiglio d'Indirizzo e del Consiglio di
Gesfione;

ASSEMBLEA DEI FONDATORI

ESTRATTO ART 19

| fondator dovranno fnanirss, in conformita
al successive art 21, aimeno uns volta ogni
tre anni ed entro i 2 (due) mesi precedanti
alla scadenza del Consiglio di Indirizzo per
scegliere tra | propri membril le due persone,

di oul all'art 14 del presente statuto sociale,

che |l rappresenteranno nel Consiglio stes-

s0.

ASSEMBLEA DEI NUOVI FONDATORI

ESTRATTO ART 20

| nuovi fondatan dovranno riunlesl, in con-
formita gl successivo art 21, dlmenc unsa
volta:ogni tre anni ed entro | 2 (due) mesi
precedenti alla scadenza del Censigho di
indirizzo per scegliera tra | propri membri
le due persone di cul all’art 14 del presente
statuio sociale, che li rappresenteranno nel

Cansiglio stessoe,

ORGANO DI CONTROLLO ANCHE

MONOCRATICO
STEFANO PIROLO

Art 22,23, 24

Lorgano di controllo, | cul membr sono
scelti tra persone iscritte nel Registro
dei Revison. Legali. vigila sull’osservanza
delia legge e della statuto e sul rispetto
dei principr di corretta amministrazione,
nonche  sull'adeguatezza  dell'assatio
organizzative, ammiinistrativo e contabile
2 sul suo concreto funzionaments; in caso
dl redezione dal bilancio' socidle, attesta
che esso sia redatto in conformita slle
disposizion di legge g relative linse guida e
svolge ogni altra funzione ad esso attribuits
dalla legge.

Nominato dai Fondatori, pué anche essere

mbnocratico.

Sistemi di gestione

e controllo dell'Ente,
modello di organizzazione,
gestione e controllo

(ex D.igs. 2312001

Nel 2023, I'Ente ha implementato il Modella
di Drganizzazions, Gestione & Controlle ai
sensi del Dilgs. 231/2001

Questo sistema si configura come Uh
Insieme strutturato di procedurs e sttivita

di controllo valta & ridoree |1 rischio di reat

all'interno dell'arganizzazione = rappresenta

un imeortante strumento per la promozjone
di una cultura della legalita slfinferno
dell'Ente, volgendo anche a sensibilizzare

su queste tematiche tutti | soggetii che
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Gperang per suo conto o nel suo Interesse,
tra cui dipendeanti. organi sociali, consulent|
& partner.

Obiettiva pnmarnie del Meodello e
I'individuazione dei processi aziendall pig
sansibili,

A seguito dl tale analisi, vengone definite
specifiche procedure volte a mitigare |

potenzigll nschi di natura penals:

Il Cadics Etico e parie integrante del Madello
di Organizzazigne, Gestione e Controllo dj

Endofap Don Orione Borgonovo ETS.

Il Codice definisce lo stile di relazione e le
madalita operative dell'Ente, stabilisce le
linee guida per | comportementl guotidiani
tra I'Ente & i suol interlocutori (pubbliche
amministrazioni. cittadini,  dipendenti
fomniton, etc), premuave la prevenzions dj
compartamenti 1lieciti da parte di chiungue

operl in nome e per conto dell’Ente,

Il compito di vigilare sull'ossérvanza delle

prascriziom contenute nel Modello e sulla

sua efficacla e affidate allOrganismo di
vigilanza (OdV). cha ha altresi (| compito di
valutare l'effettiva capacita di prevenire Ia
commissione di reati noncheé di vigilare sul
rispetto delle norme contanute nel Codice

Etien.

Lattivita di vigilanza dell'OdV si svolge
attraverso diverse modalita: ispezion)
a warfiche presso lg diverse unita
organizzative dell'Entz, ricezione e gestione
di segndlaziont da parte di dipendenti,
collaboratori e cittadini, attivita  di
formazione & sensibilizzszions sul temi

della' lsgalita = dell'etica

0

L"attuala OdV 8 stato nominato dal consigllo
di Gestione di Endp-Fap nel mese di giugno
2023 ed = costitwito dal Presidents nells

persona del sig Avv. Michele del Ric.

Gestione Sicurezza e
Privacy

Sono state realizzate tutte lz sttivits previste
per garantire la corretta applicazione della
normative vigente 2 sonc stati applicatl
tuttl i protocolli Covid-13 previsti sui luoghi
di lavero. Nel corso del periodo rendicontato
non vi € stato slocun reclamo o denuncia
comprovata nguardanti violazion delis
privacy neé alcun evento di fuga, furto o
perdita di dati

Gestione qualita

Tra le scelte dells fundaziene vi' & anche
quella di mantenare la certificazione
qualita, indispensabile per il mantanimenta
dell'sccreditamento della regione Emilia-
Romagna (ambito EA37), relativamante alla
norma 150 2800612015 nilasciata dalla Quassar
Certificazion] srl.

la respaonsabile del sistema qualita e
Francesca Siclar, wicepresidente dalla

fondaziane

.
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[l ‘personala tappresenta |8 pnncipale "ne-
chezza™ delle Fondazions Endo Fap ETS: |l
varo patrimonio dell’Ente & Ninsiema dalle
diverse competenze, del know how, dell'im-
pegno, della passione & della vocazione di
tante persone che contribuiscono 2 realizza-

re la mission, attraverso l'opera formativa,

Par lo svolgimerto di tutte | sue sttivita, la

Fondazione st avvaledl una:pluralita di cal-
laborazioni, riconducibill-a tre macrocatego-

res:

PERSONALE DIPENDENTE

L'Ent= porta avanti le proprie azion di pro-
gettazione, orientamento, controlle di ge-
stione, formazione e ricerca grazie alle com-
petenze di un nucleo stahile composto da 14
dipendent] suddivisi in: personale direttivio,
personale docente 2 personale rnon docente

& amministrativo,

PERSONALE “"ESTERNO"

Mei casi In cul 8 necessaria una compatenzs

L

=cnica specifics, non disponibile all'interno
dell'Ente. |5 docenza = affidata a personale
gsternc, che opera in collaborazione & con
ld@ supervisions dal direttore & dai docenti

dipendent)

Al personale dipendente 31 3ggiunge guind)
un numerc vanabile, seppur rilevante, di
collaboraton esterni. docenti ed espert

con contratto di consulenza, di prestaziane

ocoasionala o di collaborazione coordinata

continuativa (47 nel 2024).
La Fondazione, al momenio, non s avwwals, ge

nen spotadicamenta di volontanm,
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Personale dipendente

| collabarstori con contratto di  lavoro
subordinate che hanno  lavorato  per
I'assoclazione nel corso dell'annasono stati
-5

DI guestl, 14 con un contratto di lavore a
tempo indetarminato di cul 128 tempo pieno
& Z.part-time.

Nall'ambito del personale dipendente =i
annoverano 1 lavoratore apparienente alle
cosiddetie categorie protetie

Il perzsonale dipendente e ingUuedrato nel
CCNL della Formszione Prolessionale,
sottoscritto In data giugno 2012, un
contratto datato. ma tuttora vigente: sono
in atto 1 iavor del tavelo negeziale per il suo

innovo.

Consistenza personale dipendente

Tipologia Contratiuale anno 2024
Atempe indeteimina@ 14

dl cul part time

A tEmpo determinate o
di cu) part timea 0
Totale 14
di cui part time 2

Dipendent maschi 4

=

Dipendent famimine 1

7% dipendenti femmine



Formazione e
valornizzazione
del personale

I nostr formaton | impegnanc egni gramao

perche ENDO-FAP sia un “sgente” per la

glovani

Enfo-fap promuove agni anno |a formazione
per | propr collaborator attraverso e
definjzone d1 szionit dj aggiornamento In

base zlla esigenze/bizogni indicate dalla

e direzione,
persona e per il lavoro, una comunita umana
¢ professionale capace di une sguardo nuovo
sulia socizta & ih prima flla nel valorizzare |
Attivita formativa Sade Ente fornitore Durata Penodo .
prevista partecipanti
Uetucszions so00- " .
= Endofap Endofap .
armativa Bordanavel o e B 22 GEnnao- 21 15
=W DrER Nawe pRIonais - |G ore oy
ACA22_D0GIRrS) - i fehbrai
Hacenza Harc /enoer
Corso residenaziale Endofap
Rams noama nasionale - 24 e 3-5 lugho . |
plant fonder
: _ a4
Corso antincendio | 8drdanovo Privato o gire ] 3
= sefembre
Compsi=Enee
= a1 =11 [ Frrlnf % e
managanall IFI'::_|-J Endofap | Endofap _ Madgio-2022
sviluppodel CFF | bamgonoval nediansia - 5 are ot R g8
Lo e F £d L febbrain 2024
AOS2Z  DOETprs) pracanza plaric fonder
Lz relazione
3 5; z Endafap Endofap Aol
el LSl Ya | - . ma £
borRonoval maZianals - 0 are E E"_ 7
clazz= - codice D :-'-I- et niano fo = !'jl'l_'l_::rlh-'
S MBCanza yano fonder -
AASZT O0R2
Frirmazine
samministrazione ||C Borganove] AUSL Placenza 3 ore l'otiobra 4
farmaco salvavita
Corso manuientors -
. Scualarcicllodl .
o Eattin cimllpee i _ 10 ore Aprile |
e Alessio Mol
elattrlgl
Corsoconduzions | Stampaone
& manutenziane | via negroit grather core N novembre . |
macchine Brothier |82 placenza
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Reuibuzione dei dipendenti

Al lavoratorl viene garantito un trattamento

gLonomico 2 normativg come pr'u'iSl'D

dal CCHL delle Formnazione Professionale,

attualmente applicato dall'Ente.

La differanzz tetributiva tra | lavarator

Coliaboratorni: coordinati e
continuativi, professionisti
e occasionali

L'slevato numero di collesborstori @
legate zilaltn livello di professionzlita e
speciallzzazione richiesto al formatori des
corsl promaossi disiocati su tutte il terntorio

nazionals.

Infatti, | collaborator est=mi -svolgono

prevalentements  funziomi  di docenzs;
si tratta per la maggior partz dl esperi
ingaggiatl a8 realizzare brevi docenze ad

glevato contenuto professionale.

dipendenti non e superiore a8l rapports uno
a otto, calcolato sulla bass delle retribuzioni
annue lorda; considerando tutto || personale
dipendente 1n organico, 6 prescindere dalis
data di assunzions, nsults un rapporio |
a 2,88, considerando che la retribuzione

minima €3 part-time a 20 ore,

51 tratta dy professionist del settore di
riferimentc che svolgono come attivita

secondaria quella di docanza

Nl corso dell’'attuale eserlzio, non ¢l si &

avvalsi della collaborazione di volontar,

Riassuymendo | dipendent 2 collaboraton
che hanno laversto per Ia Fondazigne

POSSONG ESSers cosl rappresentati:
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COMPENSI E RETRIBUZIONI

Caompensi Organi Sociali

| componant) del Consiglio Direttivo hanno
dinttcalnmborsodelle speseaffetiivaments
sosterute, ma svolgono il loro mandate a
titola gratuito,

Par ['esercizio 2024 all'Organo di Coritrolle
sone stati riconosciuti compenst par eurc
2400
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Impresa Formativa “Stampone”

Il 2024 € state il primo varo anno di lavorg
della nostro "Stampone. Stampa. grafica e

formazione”

Limpresa & unservizio commerciale: aperto
al pubblico, in cul sono impagnati gh alliewvi

del percorso di Operatore Graficoedi Stampa.

Dz quando £ stiiva, guesta realia sl
sta inssrendo el tessuto delle sttivits
conunero|al]l del termitoric 2 con 1l tsssuio
zaciale e aziendsle: offrendo sernizi e

prodotti & privatl e imprese.

L'impresa farmativa risponde all’esigenza
dal learning by doing ovvero Imparare
facendo: & Un contenitore di creativitg nal
guale | ragazzi imparano e simisurano, in un

ambienta protetto, con il mondo del [avoro:

Ideaimente possiamo pensarsche 'lmpresa
formativa sia divisa 2 meta: la maitins
& un'sula - laborstorio per gli allievi dal
percorso di Operatore Grafico e di Stampa (e
per altre categorie di utentl) dove | regazzl
realizzano concratamanta quello che hanno
preparate al computer £ acquisiscono
compeatenzs spacialistiche nal settore della

stampa, sempre maoito nchiesto,

Che cosa fa I'lmpresa Formativa
L'ambiente & sllestte con macchinan pro-

fessionali per realizzare sbbigliamento per-

40

sonaliZzato & gacdgets. attraverso tecniche

dl siampa mMnovative

| nestri servizi

Stampa digitale, pellicola termosaldabile,
transfert digitale, ricamo diretio e indiretto,
insegne, materiale per car wrapping. persc-

nalizzazione scarpe.,

| prodotiti
T-shirt, felpe: adesiv) ed etichetie, ncam) e
toppe, tazzse, horracee, abbigliamento ds la-

voro € sportivo, stichette, shopper, Zaini, ve-

trofanie, cappallini.

Progetto FAND - Occupability

| primi 2 mesl dal 2024 sono stati

particalarmente dedicati alla realizzazione
del progstio FAND

Due vdite & settimana, nella nosira seds,
abbamoaccoltoragazzicondiversetipoiogie
di fragilita e disabilita che hanno svolto un
percorso formative di avvicinamenta alla

grafica e slla stampa

I nostri formatori hanno creato attivita

finalizzate allo studio della grafica e della
starmpaa alla reslizzazione di gadget per le

assoclazionz di provenienza

Abbiameo potufo constatars quantod questo
tipo di formazione e di attivid risulti
stimalante sopratiutio per le persona piu
fragili

Grazie al progetio FAND abbiamo canasciuto
clrea 30 ragazzi e organizzato anche un
tirocinio forrmative in una realta sociale

dells zona

Nuovi clienti

Per I'lmpresa Formativa, &€ molto importante
avere sempra nuovi clienti

Questoci permeattedicrescerecomeimprass,
ma anche di formars | nosts allievi g tante
nuave t=cniche di stampa. sils nisoluzicne

dei preblami, alla creativita

Nal 2024 abbiamo potuto cenfrontarc: con
slcune grandi aziendeche ci hannosceiti per
realizzare abbigliamento personalizato in
ambito produttivo ealcune realta impegnate
nzl sociale che hanno avuto bisogno di

gadegt pereventi e infziative.
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Percorsi
lefp

La Fondazione Endofap Don Orione Borgonovo ETS, attiva ogni anno 3
percorsi lefp:
Qualifica Operatore Meccanico (sede di Borgonovo Valtidone)
Operatore di Sistemi Elettrico - Elettronici (sede di Borgonovo Valtidone)
- Operatore Grafico e di Stampa (sede di Piacenza)

La Fondazione dedica particolare attenzione ai giovani e ai percorsi a loro

dedicati peraccompagnarli all'inserimento lavorativo, al fine di:

1. Contrastare I'abbandono scolastico

2. Raccogliere | bisogni professionali e le richiesta di formazione da parte
di allievi e aziende dsl territorio

3. Attivare una rete di collaborazione partnership attraverso stage e tirocini
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Formazione
Adulti

Le azioni formative per persone si svolgono principalmente in orario : i
pomeridiano o pre-serale. n. ore formazione

erogate

Si tratta di percorsi di diverso genere, con durate differenti obbiettivi diversi:
personeincercadilavoro,di aggiornamento professionale o riqualificazione,
ma anche persone giunte alla Fondazione Endo-fap Don Orione Borgovovo
ETS attraverso il programma GOL

Livello di
soddisfazione




GOL L2, 3,4

N\, utenti

Ore erogate

n. tirocini

Servizi
al 1avoro

LU'Ente supporta l'cccupazione del temitorio attraverso due sporielli a Piacenza e a Borgonovo.
Le attivita degli sporielli si rivolgono a tutie le persone accomunate da una condizione di
fragilita rispetto al mercato del lavore: disoccupati, lavoratori over 55, giovani NEET, donne in
condizioni di svantaggio, lavoratori fragili e vulnerabili e persone con disabilita

Attraverso il supporio ai disoccupati e al lavoratori fragili FEnte sl inserisce in un sistema
pubblico-privato ed e alla continua ricerca di relazioni di qualita con i servizi pubblici, con i

servizi secic-sanitarl e con le imprese

Le attivita attraverso le quali operano gli sportelii sono:

» consulenza orientativa e orientamento specialistico
accompagnamenio al lavoro

« promozione di tirocini

« semvizio di formalizzazione delle competanze acquisite durants i tirocini

« incrocio tra domanda e offerta di lavoro

« accompagnamento al fare impresa

o




Corso 0SS

La Fondazione Endo-fap Don Orione organizza cors|, della durata di ore 1000, per
Sanitario ed anche nel 2023 ne e stato organizzate uno. La f ra deil’

acquisire la gqualifica, permatte alle persone d) collocarsi facilmente nel monde del lavoro

ore di lerione in aula song 550 mentre 450 sono gualle dedicate aoli

parie in strutiure per disabili e arziani ed in parte nel vari reparti ospad
Le docenze sono tenute da esperti

&l circa un anno ed || corso = totalmerite gutofii
Fducazione alla Salute

ada Ausl di P fies

Alcuni
progetti




Adolescenza: r | ‘

interventi integrati
per la prevenzione
e la promozione del
henessere

Il efp & coinvolto nella rete di servizi

che operanc su questo target di utenza,
ssgnalando di servizi | casl di giovani

in condizioni di fragilita e segnalando
alle famigiiele attivita di prevenzionze
sostegno oifferte dallo Sportello di ascelie

psicologico

Festival della cultura tecnica

Antiche nel 2024 |l Centro ha preso parts attivamante al Festival della Cultura Tecnica

organizzato in tuttala Regione da enti & associaziont Due giorm per masirare tutte le attivita

prafessionalizzanti che i centri di Formazione offrono sul territono provinciale.
| nestn ragazzi sone steti protagonisti allo stand del Don Onone. raccontando sl :giovani

visitator progetti, materie £ prodotti che nascone alllinterng delle nostre 2 sadi

Progetto Erasmus

Il progetto Erasmus. realizzate in collaborazione con la sede Nazionale di Endofap Don Origne,

comnvelge ds sempre alliev) e allieve di twtt | noestn percorsi s Qualifica che partecipano sl

progetin candidandosi 8 viaggiare sll’'estero per periodi che variano dalle 2 settimane ai 3

o

mes| per fate esperignza dl studlo'e lavoro
nei diverst setron professionalizzant

dei percorsi di nierimanto.

Anche nel 2022 diversi sllisvi hanne
partecipato facendo U esperienza
indimanticabile @ misurandosi in ambianti
di lavore diversi 2 molto stimalanti
Un'esperienza arricchents sotto  diversi

punti di vista: relazionale, professionale &

Umana.

Concorso Cantina Valtidone

Gli allievi del percarso di "Cperatore Grafico di Siampa®™ hanne partecipato alla nuova edizione
dell'annuale concorso dzlla Cantinag Valtidone, una bells realta dal nostro territorio
Hanno realizzato un gloco da tavelo sul temi dells sostenibilita, della condivisione e della

collaborazions: eggiudicandosi il 3° postoin classifical

Open Day

l&el'8 maggio 2024 sano stati
realizzati 2 pomerggi di apenurs a

pubblico, alle famiglie 2 ai ragazzi

dalle nostre 2 zedl.
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Percorsi Piani di Zona

Sapendo che lo sport e fondamentalz per
la promozione del benessere psico-fizico
della personi, il centio Don Oriong, da oltre
10 anni ha deciso di introdurre ne=lla sede
di Borganovae Valtidene anche la matens
"Educaziane Fisica™ | nostn giovani durante
'anno partecipane a tornel di calcio,
calcetto, pallavelo, beach volley, basket con
altre scuglefenti di formazione di Placenza e
provincia

Non mancano arnche gll intervent| di espartl
(2 in attivo al mamenio un progstto con
protazonisti | nostn sllievi ed jl rugby come
sport),

Inoltre, grazie alla collaborazione con 1 pland
dizanz (Distretfod Porente), inguestiultimi

dnini 2 stuols sono'state numerase le attlvita

A

di prevenzione rispetio slle dipendenzs,

con incontn condoiil da espertl, al quah |
nestri alliey) hanno potuto partecipare. Non
sone mancat) gl interventi di edueaton,
psicoingl. mediaton  interculturali, per
alutare | bisognosi duranta le lezioni, come
non sono mancati 1 laboraton pomeridiani,

all'interno dei quali | nostri regazzi ad anche

dltr], provenienti da altn TsHtuti, si sono
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La situazione nelcorso del 2024 512 conelusa

Incremento/

corn un plceolo avanzo di =3srcizig (€ Anno corrente Anno precedente
(decremento)

14128.00 ), avanze chea va permesso all'Ente

di concludere tut] | progsetli preventival,

mmobillzzano uliss=lE 2255€ 2IZIVEE (3O15€)
avanzo che s denvato prnngipasimente ds
antrate extracasratoaensticha Irrmabilizzasian matansh 22163 € TTADR £ 14 755E

- 1 - - . . - " min ol l.-.-_' miall == CIES s SHE iy E

| dati sintetici di bilancio dell'Ente sano ceadbn St iuki il foa b 2B € aibadis 2

indicatinel prospettoa figncotramitealcune ) ) P e ) .
Crzgit oltre ['esercizio sUCCESSIVD I3 EBE € |1368BE € 24000 €

riglassificazionl utill ad swidenziare g5 un

lato la composizione patrimonisie dell'Ente Totsle immablliz=zats 270 4G9 € 240725 29 740E

a dallaltro v risultati di sintesi economica,

.- " Rimanenze 80601 E TR TAT € (167736
utile &l fine di fornire un migliore quadro i hEnE SoEoie Hrdrare UG7736/8

coanosaitive delllandamento e del risultato exss Eopre s
CreEdit entro | esermiZI SUCeEsSEIVE 2erEH4 E J&7arls £ (12D.081) €

della gestione

Rate e rscont STivi 2502 € as822 € (o) €

T x - L e . b Ay e ad Seos B Lk
ohatE IqendlE airErie .83 6ILE (327474 E (287400 E

® . Disponibilita iquide FAZ05E HEANE E2574€

TOTALEATTIVITA' 138

Forido a: dotazione dell'ente 18158 € 18158 E D&

FRLNMGne VINnoeialo U000 € 0 & S000D0E

sstrimcnic [ berc |F23E 2847

|
i
o
B
im

s I 1 oaviamarml Aloosrre=f B Ve O ] L1 T-LF L
AVRITET WU ESEVarnED) g esansiEig 4122 € 2141 E o

Paimimanio netis B4021 ¢ Na.8226 44129 €

/il

i
Al

PFaozivo consalidsin AR2023 € 4684539 £ 2584 €

Debiti antro 'es8rCIZID SUCCESSIVD BAGTES € 1O/7363 € \241568] €
Ratal e riscanti passi 2453 € 31406 INENE

Passivo corments B38.2B62€ 080503 € (252239} €

TTITALE PASSIVITA 1384308 ¢€ S79834 € 35.525) €




Esercizio corrente

Esercizio corrente %

Esercizio precedente

Le princigali wocl di entrata sono

Eserciziﬂprecedente'ﬁ rappreseritate  dal  contmbutl  pubblici

ricavutl per la ‘gestione dellattivita di

Interesse Janerale

D& attivits dl intersgss generale 2182524 € 95659 % I567822 € 95,61% Tra le attivita diverse figura ricompresa
- anche I''mpresa fermativa, Impresa partita
Da attivite diverss 0324 € 386 % 4677 € 24 a Gennaio dello scorsg anno che ancora
deve svilupparsi e che sicuramente sara il
Da gthivita finariziana e patiimaniall 150 € 0.01 % 352 € C.02% valore sggiunto slaln termini economici che
saciali dell'Ente.
Proventl di supporto gensrale Fi22E D34 % 26 E5/SE 225%
Nel corso de! 2024 I'Ente non ha effettusto
Totaie provent 2280730 € 106,00 = 639728 & 10000 5 HEviES struttirats di raceolta tandi

Si allegane inclire, come gla rilevato nella

delle impests

. . R, S relazionedl missionei principalidatilnerernti
Ba attivita di interesse genersle 2185484 € 26,60 % 383300 € 26.56% = P P
al mantenimenta'delFaccreditamento coms
B ittrish divarae 66990 € 506 45007 & 5 FEa da delibera accreditameanto (dgr.845/2011).
Da sthivita Mnanzians epavrirnoniali B8:2EE0 6 044 % oo & 022 %
Onen di supporio gencrale g€ 0.00% 400 € 0,00 %
Totale onen & cnst 2262 244 E 10000 % 123978 £ 100,00 %
Avarimn/disavanzo dissbreizI0 prirma

PATRIMONIO NETTO MINIMO
Valore della produzione al 31/12/2024: 1.306.832 €

Patrimonio minimo su un valore inferiore 1.500.000
da normaliva: 30.000,00 €

Patrimonio netto al 31,12.2024: 163.146,00 €

RIPARTIZIONE VALORE DELLA PRODUZIONE
Finanziamento pubblica 1.075.207 €
Finanziamento privato 190.328 €
Altro 41.296 €

Valore della produzione 1.306.832 €
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INDICATORI FINANZIARI DI BILANCIO

INDICI DI BILANCIO 2022 RELATIVI NORMATIVE ACCREDITAMENTO 2016

[1.271.087 (Totale attive

circolanta) - 160,886 (Crediti

scadenza > 12 mesi)+ 0,00
(Ratei/risconti attivi)l

[838.841,00 (Totale debiti) -
0,00 (Debiti scadenza » 12
mesi|) +2462 (Ratei/risconti
passivi)l

[398.007 (Crediti
scadenza < 12 mesi)
+8080N{rimanenze) -
273.738.00 (Debiti, acconti)]
* 365

[1.206.832.00 (valore della
‘produzione)]

838841 (Dehiti scadenza <
12 rmesi) -5621.162.00 (Debiti
fimanziar e acconti)] * 365
1278.736,00 (Costo della
produziong)]

19.860.00 (Oneri finanziari)

-

[1306.832.00 (valare della
produzione)]
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Da decreto

515

Indicazionl su contenziosi/controversie
in corso che sone rilevanti ai fini della
rendicontazione sociale;
tipologiediimpatioambientaletonnasse
alle attivite' svolta;

politiche & modalita’ di gestiona di tal)
impatti;

indicatonn  di  impattc  ambientale
(coapsumi di energia & materie prime.
produzione di rifiuti ecc) 2 variazione del
valori assunti dagli stessi;

nel caso delle imprese sociall che
aperano nel settornt sanitano, agricalo,
ecc. in considerazions del maggior (ivello
di rischi ambientsli connessi, potrebbe
essefe gpporiuno enuclearz un pumnio
specifica («Infermazion) ambianiali=)
prima delle «altre informazioni», per
trattare largomento con un maggdior
livello di dpprofondimento,

altra  inforrmezionl di nature  non
finanziaria (13). inerant) gl aspetti d)
natura sociale, i panta’ di genears, il
rispetto del diritti umani, {a lotta contro
la corruzione ecc;

Informazioni sulle riunioni degli argani

deputati alla gestione e all'approvaziane

del bilancio, numero dei partecipantl.

principall question| tratiate e dacisionl

agottate nel corso delle riunion)

Monitoraggio svolto
dall'organo di controllo

i zensi dellart 30, camma 7 del CTS, ho

gyolto nel 'corso dall'esercizio 2024 attlivita

di rnonitoraggiodeil’'ossernvanzadallefinalita
civiche, solidanstiche & di utilita sociale da
parte di FONDAZIONE ENDGFAP DON ORIONE
BORGONOVO E£TS, con pariicalare nguardo
alle disposiziont di cul agh articoll 5, 6,7 €

Adello steszo Codice del Terzo Settora

Talgmonitoraggio, éseguitocompatibiiments
con il quadro normativo attuals, haavuto, ad

oggstto, in particolare guanto segue

= g verifica dellesercizio in via esclusive
o principale di una o piu attivita di cul
all'art. 5, co. 1 CTS per finalita clvichs,
sulidansticha & di utilita sotiale, In
corifformita con |e norme particolan
che ne disciplineano 'esercizio. nonchsa,
eventualments, d) attivite diverse ds
guelledicu) al periodo precedente, purche
nel limiti delle previsionl statutarie
e secondo criteri di secondarietd e
strumentalita secondo criteri 2 limiti
definlt dal decreto ministeriale di cui
allart. 8 del Codice del Terze Sstiore
(Decreto interministensale del 13/05/2021

n. 137 = Min. Lavora e Folitiche Sogiali);

« il rispetto, nelle attivita di raccolts
fondi effettuate nel corso del periode
di riferimernito. dei prineipi di verits,
trasparenzaecorrettezzs nel rapporti con
| sastenitari e || pubblico 8 in conformita
alle linee guida ministariall di cui all'art.y

comma 2 del Codice del Terzo Settore;
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Il perseguiments déll'assenza dello
scopo di lucro, attraverso la destinazions
del risultato, utile d'esarcizio, conseguito
nelleanne 2024, pari a 1412900 eurc
a3 riserva disponibile di utili & nal
rnspette  dell'esservanza del  divieto
di  distribuzione anche indiretia
di utili, avanzi di gestiong, fondi e
tiserva fondatorl, assoclatl. |lavoraior
e collaboraton amministratan 2 altn
componenti degh organi sociali, tenendo
conto degli indici di cui all'art 8 comma
3 latt A - Lett E del Codice dal Terzo Settore.

Il coinvolgimento dei lavorater. degli

utenti & di altri soggetti direttaments

interessati alle attivita con riferimento,
sia alla presenza che al Tnispstto
gelle disposizionl statutans. s alla
esplicitazione delie forme = madslita dj
coinvalgimanto in conformita all'articolo
1 comma del D legislativa 112/2017,

L'osservanza del divieto di distribuziane

ancheindiretta di utili, avanzi digestions,
fondt e rnserve ‘a fondator. associatl,
lavoratori & collaboratori. amministrator
ed aitri componenti dagli organi sociali,
tenende conto degli indicl di cul all'art 8.
comma 3, lettere da a) a e).

Attestazione di conformita
del bilancio sociale alle
Linee guida di cui al
decreto 4 luglio 2019 del
ministiero del Lavoro e
delle politiche sociali

Al sensi dall'art 30, co. 7, del Codice del Terzs
Settore, ho svolto nal corso dell'ssercizio
2023 I'sttivita di verifica delle conformita
dal bilancio seciale; pradisposto dalia
“Fondazione Endo -fap Donorione Borgaonovo
ETS®, alle Linee guida per la redazjo-ne del
bilancio socisle degll enti del Terzo ssttore,
emanate dal Ministera del Lavaro e delle
Politiche Sociall con DM, 472018, sacondo
quanto previste dall'art 4 del Codice del

Terzo Setfore

ta “Fondazione Endo - Fap Den Orone
Borgonovo ETS”™ ha dichiarato di predisporre
il proprio bilancio sociale per 'esarcizio 2024
in conformita alle suddette Linee guida di
rendicontazione

Ferma restando le responsabilita dellorgano
di amminisitaziene per ia predisposizions
del hilgnoip sociale sscondo le modslitas
e le tempistiche previste nelle norme che
ne disciplinano la redazione. Forgano di
controlle ha la responsabilita di atiestars,
rei termini fegall previsti, la conformita del
bilanciosocigleallelinee guida del Ministero
del Lavoro e della Politiche Sociall.

All'organo di controllo compete jnoltre di

rilevare se il contenutn dal bilancio sociale
risulti manifestamente incoarente con | dati

riporitati nel bilancioc d'esercizio e/o con le

irformazioni =i dati in suo possesso.

A tale fine, abbiamo he verificato che le
informazioni cantanuta nel hilancio sociale
siano coerenti con l2 nchieste informative
praviste dalle Linee Guida ministeriali di
riferimentao.

Il mio comportarnentes e stato improntato a
quanio previsio in mataria dalledisposizioni
normative vigenti in materia 2 dafle narme
di comportamento dell'organo di controllo
degli enti del Terze ssttore, attualmente
applicabili.

In guesto senso, ho wverlicato anche |

seguant| aspetii

+ confoermita delia struttura del bilancio
sociale nspetto  all’articolazions  per
sezioni di cui al paragraio 6 delle Lines
£ulda;

+ presenza nel bilancio soclale delle
informazionl di ocul &lle specifiche
sotto-seziont  esplicitamenta  previste
al paragrafo 6 delle Linse guida: salvo
adeguatas llustraziona delle ragioni
che abbiano poristo alla mancata
esposizione di specifiche informazioni;

« rispettc del principl di redazione dal
bilancio sociale di cul al parageafo & delle

Linee guidsa.

Sulls bassz del lsvorme svolto non sono
parvenuti slla mla attenzione elgmenti che
faccianc ritenere che il bilancio sociale
dell’'ents non sia stato redatto, in tutti gl
sspetti significativi, in conformita slle

previsioni delle Linee guida di cul al DM,
4.7.2078.

|| Revisare Unico
Rag Firmole Stefano






